          УТВЕРЖДЕН
                                                                              решением профсоюзного собрания

                                                                                               протокол № 1                                        « 09 »  января 2023 г.

Перспективный план работы 
ПЕРВИЧНОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МБУДО ДЮСШ № 6 г. Сочи 
на 2023 год
1. Профсоюзные собрания
	Январь

	1. 2.


	Утверждение плана работы ППО, номенклатуры дел.
О тактике действий Профсоюзной организации в сложившихся социально-экономических условиях.



	Февраль

	1. О работе администрации и профсоюзной организации по созданию безопасных условий труда.
2. Об аттестации работников.

	Июнь

	1. О работе профсоюзного комитета и администрации ДЮСШ-6 по соблюдению трудового законодательства.

2. О  выполнении коллективного договора 1 полугодие.

1

	Декабрь
	1 Отчетно-выборное собрание. Подведение итогов работы профсоюза и администрации спортшколы.
2 Соблюдение принципов социального партнерства в учреждении.

3 О  выполнении коллективного договора 2 полугодие.


2. Заседания профсоюзного комитета.

	Январь
	1. О своевременном повышении размеров оплаты труда.
2. О работе администрации по созданию безопасных условий труда.

3. О соблюдении трудового законодательства при заключении трудовых договоров.
4. Об утверждении расписаний занятий.


	Февраль
	1. О работе администрации и профкома с заявлениями и жалобами членов профсоюза.

2. О ревизии в первичной профсоюзной организации.

3. Итоги проверки правильности оформления трудовых книжек  

    работников.

4 Контроль оформления личных дел работников.

	Март
	1. Об организации работы администрации по проверке знаний работниками норм охраны труда.

2. О соблюдении администрацией трудового законодательства.
3. О ходе выполнения Коллективного договора.


	Апрель
	1. О состоянии охраны труда.

2. О соблюдении правил ПБ, ТБ, антитеррору.
3.О проведении Дня охраны труда.
4. Об установлении доплат лицам имеющим почетные звания, ученую степень, квалификацию.

	Май
	1. Об оздоровлении сотрудников и их детей.

2. О планировании работы в летний период.
3.Об аттестации работников.
4. О предварительном комплектовании.

	Июнь
	1.О выполнении Коллективного договора ( 1 полугодие ).
2.О выполнении соглашений по охране труда (1 полугодие).

	Август


	1. О работе администрации по подготовке ДЮСШ-6 к началу учебного года.

2. О тарификации работников на новый учебный год.

3. Об утверждении графика работы.

4. Об утверждении расписания занятий.

5. О работе администрации по заключению трудовых договоров вновь принятыми на работу.


	Сентябрь
	1. Об оформлении личных дел вновь принятых на работу.
2. Об организации работы администрации с молодыми специалистами.

3. Соглосование ЛНА.
4.О постановке на учет вновь принятых членов профсоюза.

	Октябрь
	1. Об аттестации работников.
2. Соблюдение принципов социального партнерства в учреждении.
3. О праздновании Дня учителя.

	Ноябрь


	1. О состоянии профсоюзного членства, контроль личных карточек профсоюза.
2. О соблюдении трудового законодательства в учреждении.

	Декабрь
	1. О выполнении Коллективного договора ( 2 полугодие ).
2  О выполнении Соглашения по ОТ(2 полугодие).
3. О распределении средств премиального фонда (фонда экономии заработной платы).

4. Об утверждении графика отпусков.

5 О проверки выполнения коллективного договора с формированием отчетной таблицы за год.
6. Поздравление с Новым годом детей членов профсоюза.


Цели и задачи профсоюзной организации:
1) представительство и защита прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

2) содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;

3) ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашений, коллективных договоров от имени и в интересах членов Профсоюза;

4) содействие в практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки;

5) укрепление и развитие мотивации Профсоюзного членства, организационного единства Профсоюза, профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества профсоюзных организаций и членов Профсоюза.

       Для достижения поставленных целей и решения задач Профсоюз планирует через выборные органы:

- вести коллективные переговоры, заключать соглашения, коллективные договоры, содействовать их реализации;

- изучает   уровень   жизни   работников   различных   профессионально-квалификационных групп, реализует меры по повышению их жизненного уровня;

- осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области занятости, за состоянием охраны труда, за соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных условий и других видов социальной защиты работников;

- за использованием средств государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством РФ различные формы защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- участвует на паритетной основе с другими социальными партнерами в управлении государственными   внебюджетными   фондами   социального   страхования, медицинского страхования, пенсионным фондом и другими  фондами, формируемыми за счет страховых взносов;

- осуществляет организацию и проведение оздоровительных и культурно-просветительских мероприятий среди членов Профсоюза и их семей;

- взаимодействует   с   государственными   органами,   органами   местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, массовой физической культуры и спорта;

- оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам Профсоюза.

Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, независимости, самоуправления, демократии, солидарности, законности, равноправия, гласности, организационного единства.
Осуществлять контроль за:
- правильностью оформления трудовых книжек членов Профсоюза;

- ходом выполнения Соглашения по охране труда;

- ходом заключения трудовых договоров со вновь принятыми на работу;

- своевременностью выплаты заработной платы;

- соблюдением трудового законодательства администрацией учреждения.

Организовать мероприятия:
- работу по вовлечению в ряды профсоюза вновь принятых на работу;

- работу с органами исполнительной и законодательной власти по вопросам защиты   

  социально-экономических прав и интересов работников отрасли;

- информирование работников о деятельности профсоюза;

- чествование ветеранов педагогического труда, поздравление юбиляров;

- празднование Дня Учителя, Нового года;

- проведение спортивных мероприятий среди членов профсоюза.

Принять участие:

- в приемке ОУ к началу нового учебного года;

- в работе комиссии по аттестации педагогических работников.

Анализировать:

- состояние профчленства;

- выполнение сторонами коллективного договора (не реже 2 раз в год);

- выполнение Соглашения по охране труда (1 раз в полгода).

Председатель ПК                                                                                       Омельяненко А.А.
старое
        УТВЕРЖДЕН
                                                                              решением профсоюзного собрания

                                                                              протокол № 18  « 8 » сентября 2008 г.

Перспективный план работы профсоюзной организации ДЮСШ-6 г. Сочи на 2008-2009 учебный год
Цели и задачи профсоюзной организации:

1) представительство и защита прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

2) содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;

3) ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашений, коллективных договоров от имени и в интересах членов Профсоюза;

4) содействие в практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки;

5) укрепление и развитие мотивации Профсоюзного членства, организационного единства Профсоюза, профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества профсоюзных организаций и членов Профсоюза.

Для достижения поставленных целей и решения задач Профсоюз планирует через выборные органы:

- вести коллективные переговоры, заключать соглашения, коллективные договоры, содействовать их реализации;

- изучает   уровень   жизни   работников   различных   профессионально-квалификационных групп, реализует меры по повышению их жизненного уровня;

- осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области занятости, за состоянием охраны труда, за соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных условий и других видов социальной защиты работников;

- за использованием средств государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством РФ различные формы защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- участвует на паритетной основе с другими социальными партнерами в управлении государственными   внебюджетными   фондами   социального   страхования, медицинского страхования, пенсионным фондом и другими  фондами, формируемыми за счет страховых взносов;

- осуществляет организацию и проведение оздоровительных и культурно-просветительских мероприятий среди членов Профсоюза и их семей;

- взаимодействует   с   государственными   органами,   органами   местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, массовой физической культуры и спорта;

- оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам Профсоюза.

Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, независимости, самоуправления, демократии, солидарности, законности, равноправия, гласности, организационного единства.

1. Профсоюзные собрания
	Сентябрь


	1. 2.

3.


	Утверждение плана работы ПК, номенклатуры дел. 

О принятии в члены Профсоюза вновь принятых.

 О тактике действий Профсоюзной организации в сложившихся социально-экономических условиях.



	Декабрь


	О ходе выполнения коллективного договора.

О совместной работе администрации и профкома с молодыми специалистами.



	Февраль


	О работе профсоюзного комитета и администрации ДЮСШ-6 по соблюдению трудового законодательства.



	Март
	Отчетно-выборное собрание.


2. Заседания профсоюзного комитета.

	Сентябрь


	1. О работе администрации по подготовке ДЮСШ-6 к началу учебного года.

2. О тарификации работников на новый учебный год.

3. Об утверждении Положения о надбавках к заработной плате на новый учебный год.

4. Об утверждении графика работы МОП.

5. Об утверждении расписания занятий.

6. О работе администрации по заключению трудовых договоров вновь принятыми на работу.



	Октябрь
	1. Об оформлении личных дел вновь принятых на работу

2. Об организации работы администрации с молодыми специалистами.

3. О праздновании Дня учителя

	Ноябрь


	1. О выполнении Соглашения по ОТ.

2. О выполнении коллективного договора за 2008 год.



	Декабрь
	1. Об итогах исполнения бюджетного финансирования ДЮСШ-6.

2. О распределении средств премиального фонда (фонда экономии заработной платы).

3. О предварительном утверждении графика отпусков.



	Январь
	1. О ходе аттестации педагогических работников.



	Февраль
	1. О работе администрации и профкома с заявлениями и жалобами членов профсоюза.

2. О ревизии в первичной профсоюзной организации.

3. Итоги проверки правильности оформления трудовых книжек  

    работников

	Март
	1. О предварительном комплектовании на новый учебный год

2. О подготовке к отчетно-выборному собранию.
3. О соблюдении администрацией трудового законодательства



	Апрель
	1. О состоянии охраны труда.

2. О создании базы данных на оздоровление сотрудников и их  

    детей в летний период

	Май
	1. Об оздоровлении сотрудников и их детей.

2.  о предварительной комплектации на новый учебный год.


1. Осуществлять контроль за:

- правильностью оформления трудовых книжек членов Профсоюза;

- ходом выполнения Соглашения по охране труда;

- ходом заключения трудовых договоров со вновь принятыми на работу;

- своевременностью выплаты заработной платы;

- соблюдением трудового законодательства администрацией учреждения.

2. Организовать мероприятия:

- работу по вовлечению в ряды профсоюза вновь принятых на работу;

- работу с органами исполнительной и законодательной власти по вопросам защиты   

  социально-экономических прав и интересов работников отрасли;

- информирование работников о деятельности профсоюза;

- чествование ветеранов педагогического труда, поздравление юбиляров;

- празднование Дня Учителя, Нового года, 8 Марта;

- проведение спортивных мероприятий среди членов профсоюза.

3. Принять участие:

- в приемке ОУ к началу нового учебного года;

- в школьных и районных субботниках;

- в работе комиссии по аттестации педагогических работников.

4. Анализировать:

- состояние профчленства;

- выполнение сторонами коллективного договора (не реже 2 раз в год);

- выполнение Соглашения по охране труда (1 раз в полгода).

                   Председатель

                   профсоюзной организации                                      Пилипюк Е.В.
                                                                 Утверждено решением  

                                                                    профсоюзного собрания 

                                                                    от 5 сентября 2006 г.                                                         протокол № 17

 план работы профсоюзной организации ДЮСШ-6 

на 2006-2007 г.

I раздел.  Профсоюзные собрания.

Ноябрь   1. О выполнении коллективного договора.

Февраль 1. О работе профсоюзного комитета и администрации ДЮСШ-6 по соблюдению трудового законодательства.

Май.       1. О формировании и использовании фонда заработной платы, премиальных фондов в учреждении.

II раздел. заседания профсоюзного комитета  

Сентябрь. 1. о работе администрации по подготовке учреждения к началу учебного году.

2. О тарификации работников ДЮСШ-6.

                   3. О утверждении положения о надбавках к заработной плате на новый учебный год.

                   4. О постановке на учет вновь принятых на работу 

                   5. об утверждении  расписания занятий.

Октябрь.  1. О создании совместной комиссии из числа членов профсоюзной организации и администрации по разработке и принятию нового Коллективного договора.

                   2. О праздновании Дня учителя в учреждении.

Декабрь.    1. об утверждении графика отпусков.

                  2. Утверждение годового статистического отчета.

                  3. О выделение новогодних подарков для детей работников учреждения.

                   4. О работе комиссии по разработке нового коллективного договора.

Январь.       1. о выполнении Коллективного договора за 2005год.

                    2. о заключении соглашения по охране труда.

Февраль. 1. О проверки правильности оформления  трудовых книжек работников ДЮСШ-6.

                2. О контроле профкома за правильностью начисления и своевременностью выплаты заработной платы, социальных и компенсаторных выплат.

Апрель    1. О состоянии охраны труда и ТБ, противопожарной безопасности в учреждении.

               2. Отчет уполномоченного по охране труда.

Июнь.     1. О предварительной комплектации на новый учебный год.

               2. о ходе выполнения коллективного договора.  

III раздел. Общие мероприятия.

1. Осуществлять контроль за :

· Правильностью оформления трудовых книжек членов Профсоюза;

· Ходом выполнения Соглашения по охране труда;

· Ходом заключения трудовых договоров со вновь принятыми на работу;

· Оплатой труда за работу с неблагоприятными условиями труда;

· Своевременной выплатой заработной платы.

· Соблюдением трудового законодательства администрацией учреждения.

           2. организовывать: 

· Информировать работников о деятельности профсоюза.

· Чествование ветеранов педагогического труда.

· Поздравление юбиляров.

· Празднование Дня Учителя, 8 марта и т.д.

             3. Принять участие:

· В приемке ДЮСШ-6 к новому учебному году,

· В аттестации ДЮСШ-6,

· В работе комиссии по аттестации педагогических работников.

             4. Анализировать:

· Состояние профчленства (ежемесячно),

· Выполнение сторонами коллективного договора,(не реже 2 раз в год),

· Выполнение соглашения по охране труда (1 раз в полгода),

Директору ДЮСШ-6 

Ту Р.С.

__________________

заявление

            Прошу ежемесячно удерживать из моего заработка членские профсоюзные взносы в размере одного процента и перечислять их в отраслевой  райком Профсоюза.
              УТВЕРЖДЕН
                                                                              решением профсоюзного собрания

               7 сентября 2007 г.

                  протокол № 3

Перспективный план работы профсоюзной организации ДЮСШ-6 г. Сочи на 2007-2008 учебный год
Цели и задачи профсоюзной организации:

1) представительство и защита прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

2) содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;

3) ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашений, коллективных договоров от имени и в интересах членов Профсоюза;

4) содействие в практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки;

5) укрепление и развитие мотивации Профсоюзного членства, организационного единства Профсоюза, профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества профсоюзных организаций и членов Профсоюза.

Для достижения поставленных целей и решения задач Профсоюз планирует через выборные органы:

- вести коллективные переговоры, заключать соглашения, коллективные договоры, содействовать их реализации;

- изучает   уровень   жизни   работников   различных   профессионально-квалификационных групп, реализует меры по повышению их жизненного уровня;

- осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области занятости, за состоянием охраны труда, за соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных условий и других видов социальной защиты работников;

- за использованием средств государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством РФ различные формы защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- участвует на паритетной основе с другими социальными партнерами в управлении государственными   внебюджетными   фондами   социального   страхования, медицинского страхования, пенсионным фондом и другими  фондами, формируемыми за счет страховых взносов;

- осуществляет организацию и проведение оздоровительных и культурно-просветительских мероприятий среди членов Профсоюза и их семей;

- взаимодействует   с   государственными   органами,   органами   местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, массовой физической культуры и спорта;

- оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам Профсоюза.

Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, независимости, самоуправления, демократии, солидарности, законности, равноправия, гласности, организационного единства.

1. Профсоюзные собрания
	Сентябрь


	1. 2.

3.


	Утверждение плана работы ПК. 

О принятии в члены Профсоюза вновь принятых.

 О тактике действий Профсоюзной организации в сложившихся социально-экономических условиях.



	Декабрь


	О ходе выполнения коллективного договора.



	Февраль


	О работе профсоюзного комитета и администрации лицея по соблюдению трудового законодательства.




2. Заседания профсоюзного комитета.

	Сентябрь


	1. О работе администрации по подготовке ДЮСШ-6 к началу учебного года.

2. О тарификации работников на новый учебный год.

3. Об утверждении Положения о надбавках к заработной плате на новый учебный год.

4. Об утверждении графика работы МОП.

5. Об утверждении расписания занятий.

6. О постановке на профсоюзный учет вновь принятых на работу.

7. О работе администрации по заключению трудовых договоров с  вновь принятыми на работу.



	Октябрь
	1. Об оформлении личных дел вновь принятых на работу

2. Об организации работы администрации с молодыми специалистами.

3. О праздновании Дня учителя

	Ноябрь


	1. О выполнении Соглашения по ОТ.

2. О выполнении коллективного договора за 2007 год.



	Декабрь
	1. Об итогах исполнения бюджетного финансирования ДЮСШ-6.

2. О распределении средств премиального фонда (фонда экономии заработной платы).

3. О предварительном утверждении графика отпусков.



	Январь
	1. О ходе аттестации педагогических работников.



	Февраль
	1. О работе администрации и профкома с заявлениями и жалобами членов профсоюза.

2. О ревизии в первичной профсоюзной организации.



	Март
	1. О предварительном комплектовании на новый учебный год

2. Итоги проверки правильности оформления трудовых книжек  

    работников

3. О соблюдении администрацией трудового законодательства



	Апрель
	1. О состоянии охраны труда.

2. О создании базы данных на оздоровление сотрудников и их  

    детей в летний период

	Май
	1. Об оздоровлении сотрудников и их детей.

2.  о предварительной комплектации на новый учебный год.


1. Осуществлять контроль за:

- правильностью оформления трудовых книжек членов Профсоюза;

- ходом выполнения Соглашения по охране труда;

- ходом заключения трудовых договоров со вновь принятыми на работу;

- своевременностью выплаты заработной платы;

- соблюдением трудового законодательства администрацией учреждения.

2. Организовать мероприятия:

- работу по вовлечению в ряды профсоюза вновь принятых на работу;

- работу с органами исполнительной и законодательной власти по вопросам защиты   

  социально-экономических прав и интересов работников отрасли;

- информирование работников о деятельности профсоюза;

- чествование ветеранов педагогического труда, поздравление юбиляров;

- празднование Дня Учителя, Нового года, 8 Марта;

- проведение спортивных мероприятий среди членов профсоюза.

3. Принять участие:

- в приемке ОУ к началу нового учебного года;

- в школьных и районных субботниках;

- в работе комиссии по аттестации педагогических работников.

4. Анализировать:

- состояние профчленства;

- выполнение сторонами коллективного договора (не реже 2 раз в год);

- выполнение Соглашения по охране труда (1 раз в полгода).

                   Председатель

                   профсоюзной организации                                      Пилипюк Е.В.
